ECM - TUTTI I CREDITI ENTRO L’ANNO
Corsa ai crediti, entro 1'anno vanno sanati i ritardi... (possibilita per tutt 1 professionisti sanitari che
nel triennio 20142016 non abbiano soddisfatto 1"obbligo formativo individuale triennale,
di completare il conseguimento dei crediti con formazione ECM svolta nel triennio 2017-2019.
I crediti acquisiti entro il 31 dicembre 2019, quale recupero del debito formativo e trasferiti per
competenza al triennio 2014/16, non saranno chiaramente considerati ai fini del soddisfacimento
dell’obbligo per il triennio 2017/2019).
Grosse difficolta in alcune specialitd mediche, ma anche da parte degli ospedalieri: in non tutti gl
enti sono stati attuati corsi di aggiornamento ¢ inoltre riconosciute le ore di studio e di
aggiornamento contrattualmente previste. E allora?.....
L’argomento scotta ¢ a tal proposito riportiamo quanto riportato nella “Guida operativa™ (anno
2015) dell’Aran nel capitolo “Permessi per concorsi, esami ¢ aggiornamento - Specificita per la
Dirigenza’
Per le due aree dirigenziali 111 e IV, I'art. 14, comma 4, de! CCNL del 3.11.2005 rubricato
“Orario di lavoro dei dirigenti” prevede che “.quattro ore dell’orario settimanale sono
destinate ad attivita non assistenziali, quali 1'aggiornamento professionale, I'ECM, la
partecipazione ad attivita didattiche, la ricerca finalizzata Aran Permessi retribuiti e non
retribuiti nel comparto Sanita Pag. 4 ecc....Essa va utilizzata di norma con cadenza
settimanale ma, anche per particolari necessita di servizio, puo essere cumulata in ragione di
anno per impieghi come sopra specificati ovvero, infine, utilizzata anche per
J’aggiornamento facoltativo in aggiunta alle assenze previste dall’art.23, comma 1, primo
alinea del CCNL del 5 dicembre 1996 al medesimo titolo. Tale riserva va resa in ogni caso
compatibile con le esigenze funzionali della struttura di appartenenza ¢ non pud in alcun
modo comportare una mera riduzione dell’orario di lavoro. Per i dirigenti rimasti con
rapporto di lavoro ad esaurimento le ore destinate all’aggiornamento sono dimezzate.” Tale




aggiuntivo diritto a quattro ore di aggiornamento settimanale spetta al personale dirigente ad
impegno ridotto in misura proporzionale rispetto alla percentuale di prestazione lavorativa in
ragione del fatto che il relativo computo e fruizione ¢ ad ore e quindi strettamente legato alla
durata della giornata lavorativa.

Riportiamo anche alcuni Orientamenti Applicativi dell’ Aran:

AIV132_Orientamenti Applicativi

Le ore di aggiornamento professionale previste dalle rispettive norme dei CCNL delle
aree dirigenziali spettano anche ai dirigenti assunti a tempo determinato?

L'istituto della formazione e dell’aggiornamento professionale & regolato dagli artt. 17 e
18 del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria e
I'art. 17 del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico e amministrativo, nonché dai CCNL dell’8 giugno del 2000 e
da quelli del 3 novembre 2005.

Tale clausole, in linea generale, prevedono la destinazione di quattro ore (per i medici)
e due ore (per tutte le altre professionalita) ad attivita non assistenziali, quali
I'aggiornamento professionale, la partecipazione ad attivita didattiche la ricerca
finalizzata, ecc., fermo restando quanto previsto dall’art. 14 del CCNL del 3
novembre 2005 circa la possibilita di ridurre a 3,5 ore la previsione di cui sopra.
Poiché gli artt. 16 di ambedue i CCNL 5 dicembre 1996 stabiliscono che ai dirigenti
assunti a tempo determinato si applica lo stesso trattamento normativo del personale a
tempo indeterminato con alcune eccezioni indicate nella norma stessa, tra le quali non &
ricompreso l'istituto oggetto del quesito, si deve ritenere che esso possa trovare
applicazione anche in favore dei dirigenti con contratto a termine. Peraltro, atteso
f'esplicito richiamo alla compatibilita con le esigenze funzionali della struttura di
appartenenza, si suggerisce che l'azienda stabilisca per i dirigenti a tempo determinato
regole per la fruizione delle ore di aggiornamento conformemente allo spirito della
norma (ad esempio: solo con cadenza settimanale o mensile).

AIV131_Orientamenti Applicativi

Come possono essere articolate le ore di aggiornamento professionale previste dalle

rispettive norme dei CCNL delle aree dirigenziali?
Gliartt. 17 e 18 del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e
veterinaria e l'art. 17 del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza dei
ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo prevedono la destinazione
di quattro ore (per i medici) e due ore (per tutte le altre professionalitd) ad attivitad non
assistenziali, quali l'aggiornamento professionale, la partecipazione ad attivita
didattiche la ricerca finalizzata, ecc. Tale istituto & altresi regolato dal CCNL dell’8
giugno 2000 e dal quello del 3 novembre 2005. In particolare quest'ultimo all’art.
14 (orario di lavoro) stabilisce che I'Azienda, con le procedure di budget di cui al comma 1
del medesimo articolo, puo utilizzare, in forma cumulata, n. 30 minuti settimanali delle
quattro ore del comma 4, per un totale massimo di n. 26 ore annue, prioritariamente, per
contribuire alla riduzione delle liste di attesa ovvero per il perseguimento di obiettivi
assistenziali e di prevenzione definiti con le medesime procedure.



AIV318_ Orientamenti Applicativi

E’' possibile fruire della riserva di 4 ore settimanali per I'effettuazione di corsi di
aggiornamento professionale on line anche in forma cumulata?
La riserva di quattro ore di aggiornamento ivi prevista al comma 4 dell'art. 14 de] CCNL
del 3.11.2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria, pud essere “...anche per particolari
necessita di servizio,...cumulata in ragione di anno” e pud essere “utilizzata anche per
I'aggiornamento facoltativo in aggiunta alle assenze previste dall’art. 23, comma 1, primo alinea del CCNL
del 5 dicembre 1996 al medesimo titolo.”
Lo stesso comma 4 prevede altresi con molta chiarezza che “Tale riserva va resa in ogni

caso compatibile con le esigenze funzionali della struttura di_appartenenzd e non puo in alcun

modo comportare una_mera_riduzione dell'orario_di lavoro.”. Ne consegue, che per poter
partecipare al corso, anche on line, e quindi non svolgere I'attivita assistenziale si
dovra preventivamente chiedere l'autorizzazione all’amministrazione con la
presentazione di adeguata certificazione che attesti la inerenza del corso all’area e alla
disciplina di appartenenza, lo svolgimento non differibile e quindi necessariamente
coincidente con l'orario di lavoro nonche la durata.

A conferma di quanto sopra, si veda anche l'art. 33, comma 1, del CCNL del 5.12. 1996
il quale prevede che “La formazione e I'aggiornamento professionale del dirigente sono assunti dalle

aziende ed enti comemetodo_permanente per la valorizzazione della_capacita ed attitudini personali e

gquale supporto per l'assunzione delle responsabilita affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del sistema
sanitario” e il comma 6 del medesimo articolo il quale dispone che “L'aggiornamento

facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dai dirigenti interessati ed effettuate con il
ricorso alle ore previste dall'art. 17,18 ed ai permessi di cui all'art. 23 del CCNL 5.12.1996 senza oneri per
l'azienda o ente”.
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